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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Resumen:

Objetivo: Realizar el taller denominado Mayor Bienestar, bajo el dimension Vivir Bien en la Vejez
Modalidad: Presencial Salon Comunal de Altamira — CALLE 44B SUR # 11 C 18
Participantes: (20) Personas mayores

Profesionales Social (2) Lina Garzon y Adrian Cruz

ORDEN DEL DIA:
Registro de asistencia
Bienvenida y apertura del encuentro
Oracion o reflexion inicial
Actividad rompe hielo
Presentacion de la tematica:
“Vivir como se quiere en la vejez”
6. Din&mica de reflexién:
Cartografia: EI mapa de mi existencia
7. Socializacién de experiencias
8. Recomendaciones y cierre pedagdgico
9. Cierre del encuentro
10. Registro fotografico

agppwbdE

DESARROLLO
1. Registro de asistencia

Se realiza el diligenciamiento del formato de listados oficiales y verificacion de participantes, garantizando el cumplimiento de los procesos administrativos del encuentro (se anexa
registro fotogréafico de la asistencia, donde se evidencia la participacion de 20 personas mayores).

2. Bienveniday apertura

El encuentro inici6 con un saludo cordial y acogedor por parte de los profesionales sociales, quienes propiciaron desde el primer momento un ambiente de confianza, respeto y cercania
con las personas participantes. Este espacio permitié generar una conexion inicial que facilité la disposicién y apertura de la comunidad frente a la jornada. Posteriormente, se realizé la
presentacion institucional, en la cual los profesionales dieron a conocer su rol, funciones y el alcance de su acompafiamiento en el territorio. De igual manera, se explicé de manera clara
el proposito del encuentro, las actividades que se llevarian a cabo y la metodologia de trabajo, brindando a los asistentes un panorama general del desarrollo de la sesion. En este mismo
momento, se enfatizé la importancia de la participacion activa de la comunidad, destacando especialmente el papel de las personas mayores como actores clave en la construccion y
fortalecimiento del tejido social, reconociendo sus saberes, experiencias y aportes como fundamentales para el desarrollo de estos espacios.

3. Oracioén o reflexion inicial

Se orienta un espacio de oracion o reflexion colectiva centrado en la gratitud por la vida, la salud y el encuentro. Se garantiza un enfoque inclusivo respetando la diversidad de
creencias.




4. Actividad Rompe - hielo

Se dio inicio a la sesidén con un espacio de conversacion cercana con las personas mayores, en el que se retomaron algunos temas pendientes del encuentro anterior. En este momento,
una de las asistentes compartid la experiencia de la pérdida de su nieta, lo que permitié abrir un didlogo sensible y respetuoso, generando un ambiente de confianza y apoyo entre los
participantes. Este espacio favorecié la expresién de emociones y el acompafiamiento colectivo, fortaleciendo los vinculos del grupo. Asimismo, los profesionales del programa Menos
Pobreza de la Alcaldia Local de San Cristébal manifestaron que esperaban con gran interés este encuentro, transmitiendo a los asistentes su disposicion, compromiso y agrado por
continuar acompafiando estos procesos comunitarios.

5. Presentacion de la tematica

En la sesion del taller: Mayor Bienestar, realizado el 8 de abril en el barrio Altos del Virrey, se dio inicio a la construccién de la ficha metodoldgica mediante la implementacion de la
politica correspondiente. Por lo tanto, se les indico a las personas mayores que para el presente encuentro, se tendria como base fundamental dos aspectos: Autonomia e igualdad, por
consiguiente se les indica con ejemplos de la vida diaria, lo que implica tomar decisiones, tener libre desarrollo de la personalidad, libertad de expresién y cuidado personal. Finalmente,
se reflexiona con ellos, frente a la importancia de Vivir Bien en la Vejez, materializando cada uno de los aspectos desarrollados, durante la presentacion de la tematica.

6. Dinamica de reflexion
Actividad: “Cartografia: El mapa de mi existencia”

Durante la siguiente sesion de la jornada, se abord6 la cartografia del “mapa de mi existencia”, explicada de manera clara a través de las instrucciones que indica la ficha metodoldgica,
lo que permitio a los participantes reflexionar y responder a dos preguntas orientadoras.

1. “;quién soy yo?” o “;qué pienso sobre mi?”

Por lo anterior, los asistentes expresaron que se reconocen como personas mayores con multiples cualidades que los definen en su vida cotidiana. Se describieron como amables,
colaboradores y puntuales, resaltando también su capacidad de organizacién y su compromiso con el trabajo. Asimismo, se identifican como personas proactivas y emprendedoras, que
constantemente buscan alternativas para salir adelante, siendo “rebuscadores del pan diario” no solo para su propio sustento, sino también para apoyar a quienes los rodean. Esta
percepcion refleja su esfuerzo por mantener una vida digna, tranquila y con sentido, pese a las dificultades que han enfrentado a lo largo de su vida.

Los participantes reconocen la importancia de su papel dentro de las familias, siendo conscientes de que son la base y el inicio de muchas de ellas, ya que a través de su experiencia,
valores y ensefianzas han contribuido a la formacidn de las nuevas generaciones. Sin embargo, también manifestaron que, a pesar de este rol fundamental, en muchas ocasiones no se
les brinda el reconocimiento, la importancia ni el trato digno que merecen. Expresaron sentir que su voz y sus aportes no siempre son valorados, lo que genera una percepcion de
invisibilizarian dentro de sus propios entornos familiares, aun cuando contintan siendo un pilar esencial en la construccion y sostenimiento de la familia.

2.  “lo que me gusta hacer”

Las personas mayores indicaron que disfrutan participar en estos espacios, ya que se les brinda un tiempo pensado para su bienestar y esparcimiento. Resaltaron la importancia de
realizar actividades fisicas, bailar, conversar entre ellos y compartir momentos como las onces, lo cual fortalece la integracion y el sentido de comunidad. Asimismo, valoran la
oportunidad de conocer artesanias y continuar aprendiendo cosas nuevas, demostrando que mantienen el interés por seguir activos y desarrollandose. Estos espacios les permiten sentirse
utiles, valorados y dedicar un tiempo sano y significativo para si mismos.




Dando continuidad al desarrollo de la temética propuesta, se les presenta a ellos, una silueta de una persona con el objetivo de abordar las siguientes preguntas:

e La cabeza, entendida como simbolo de los pensamientos y deseos actuales, representa el lugar donde se desarrollan y organizan los procesos mentales que dan sentido a la
experiencia humana. En ella surgen las ideas, los recuerdos y los razonamientos que nos permiten interpretar la realidad, asi como los deseos, que se manifiestan en forma de
motivaciones, intereses e impulsos que guian nuestras decisiones. De igual manera, alli se procesan las emociones, es decir, los sentimientos que influyen en la forma en que
actuamos en el dia a dia. Por esta razon, la cabeza puede verse como un espacio que refleja lo que ocurre en nuestro interior en el presente: metas, preocupaciones, suefios y
reflexiones. A través de estos ejercicios, se busca que las personas mayores realicen un proceso de introspeccion que les permita conectar tanto con su realidad actual como

con experiencias de su pasado.

Durante el ejercicio de cartografia, al preguntarles a las personas mayores como se veian a si mismas, surgieron respuestas llenas de orgullo y autoconocimiento. Se describieron como
mujeres trabajadoras, inteligentes y felices, destacando su compafierismo y su tranquilidad. Otros se definieron como hombres amables, emprendedores y sostenibles. Muchas sefialaron

su rol como buenas hermanas, madres y compafieras, evidenciando su inteligencia, responsabilidad y dedicacion, resaltando asi su identidad y valor en cada aspecto de sus vidas.

e Pecho: Mis cualidades y aquello gue me hace Unico/a. se entiende que lo que sentimos y valoramos profundamente forma parte de nuestra identidad, y el pecho suele vincularse
con el “corazon”, como simbolo de lo mas auténtico de nuestro ser.

En la seccion del pecho de la cartografia, se les pregunt6 a las personas mayores sobre sus cualidades. Ellos respondieron que se describen como personas humanitarias, responsables,
creativas y puntuales, a quienes les gusta hacer ejercicios, manualidades y actividades fisicas. Ademas, se describieron como educados, sociables, agradecidos, amables y colaborativos,
siempre dispuestos a compartir con sus compafieros. Por otro lado, también se les preguntd sobre sus rasgos fisicos; algunos mencionaron ser de estatura grande o pequefia, otros
describieron su cuerpo, como ser robustos, tener cabello largo, pecas o barba, y muchos destacaron tener una apariencia agradable, buena estatura y rasgos fisicos que los hacen sentir
orgullosos. Ademas, se les hizo la pregunta sobre su familia, a o que la mayoria respondi6 que su familia son su esposo, sus hijos y, para algunos, Dios es su principal soporte. También
mencionaron que su familia estd compuesta por sus tres hijos, sus nietos o, en otros casos, sus hermanos y tios, o incluso las personas adultas que participaban en el taller. Por ultimo,
también se les preguntd por sus apodos, y las respuestas incluyeron nombres carifiosos como Cuchita, Gordita, Lala, Luisita, Mamita, Mami, Mamacita, Locita, Pecosita, Hija, Cucho o
Viejito, lo que resalta la cercania y el carifio que sienten en sus vinculos.

e Manos: Lo que elijo hacer por placer y voluntad propia. representan aquello que una persona elige hacer por placer y por voluntad propia, ya que son la principal herramienta
con la que llevamos a cabo nuestras acciones en el mundo las acciones voluntarias estan estrechamente ligadas a la motivacion interna, es decir, a aquello que nace del propio
deseo y satisfaccion personal. Por eso, las manos simbolizan la capacidad de crear, expresar y actuar libremente, mostrando nuestras habilidades, pasatiempos y elecciones
conscientes. Asi, se convierten en una representacion clara de la libertad individual y de como cada persona decide invertir su tiempo y energia en actividades que le generan

bienestar y sentido.

Por supuesto. En la seccion de las manos de la cartografia, se les plantearon preguntas a las personas mayores sobre sus habilidades. Ellos respondieron que saben hacer muchas cosas
con sus manos, como bordar, tejer, cocinar y crear manualidades. Destacaron que les gusta realizar muchas actividades fisicas y creativas, y que estas son muy importantes para ellos.
Ademas, les preguntaron en qué se consideraban buenos, y ellos respondieron que son héabiles bailando, haciendo ejercicio, cocinando, colaborando y creando cosas bonitas. Se sintieron
orgullosos de ser buenas mamas, hermanas, hijas y de hacer maltiples cosas bien, mostrando la gran riqueza de sus talentos y habilidades.

e Pies: Los caminos que decido recorrer con independencia. esta idea se relaciona con el desarrollo de la independencia personal y la construccion de la identidad, donde cada
individuo define su propio camino segun sus valores, metas y deseos. Por ello, los pies se entienden como un simbolo del progreso, la determinacion y la capacidad de avanzar
por cuenta propia, enfrentando nuevos retos y construyendo una trayectoria Gnica basada en decisiones conscientes.

En la seccion de los pies de la cartografia, se les pidié a las personas mayores que compartieran sus experiencias positivas y negativas. Entre las positivas, ellos destacaron momentos
muy significativos, como encender velas con sus hijas, viajar al mar, recibir un dinero inesperado que les permitié comprar una casa para sus hijos, y pasar tiempo con su abuela en sus
Gltimos momentos. También sefialaron que criar a sus hijos, tras 16 afios de trabajo en jardines, fue una de sus experiencias mas valiosas, ya que les permitié verlos crecer y sentirse




orgullosos. En cuanto a las experiencias negativas, fue un espacio cargado de emociones donde muchos compartieron su dolor. Por ejemplo, una mujer narré que su hijo quedd parapléjico
tras un accidente, y que, ademas, perdid a su padre en la pandemia. Otra participante confesé haber tenido pensamientos suicidas, haberse quedado sola, luchar contra la depresién y no
poder asistir a los talleres. La mayoria rondaba los 45 afios, aunque destacamos a dofia Concepcion, nuestra abuela mas longeva de 95 afios, quien se mostré muy activa y participativa,
regalandonos su sabiduria y resiliencia. Asi, la cartografia se convirtié en un espacio donde pudieron expresar, con gran valentia, tanto sus alegrias como sus duelos mas profundos.

Claro. La cartografia que realizamos fue pensada de manera especial: utilizamos un pliego grande de papel periédico para que cada persona adulta pudiera tener una voz mas amplia,
sintiéndose mas comoda al responder. De esta forma, todos pudieron ver las experiencias de sus compafieros, lo que enriqueci6 la participacion, generando un espacio mas inclusivo y
visual para todos.

7. Socializacién de experiencias

La socializacion de las experiencias a través de la cartografia fue un momento muy significativo para todos. A traves de sus relatos, las personas adultas hos mostraron cémo sus afios
de vida, con todas las alegrias y las dificultades, marcaron quiénes son hoy. Al compartir sus logros, como criar a sus hijos o superar momentos dificiles, y sus duelos, como la pérdida
o la soledad, nos dejaron ver la riqueza de sus vivencias. Asi, al expresarse, se reafirmaron como personas valiosas, y nos recordaron que escuchar sus historias es un paso esencial para
honrar su camino y su sabiduria.

8. Recomendaciones

Asegurarnos de que cada persona se sienta escuchada, quizas dandoles méas tiempo para hablar o creando espacios donde puedan compartir en grupos méas pequefios. También es valioso
mantener una retroalimentacion positiva, resaltando cudl fue el aprendizaje de cada persona.

9. Cierre del encuentro

Finalmente, nos asegurarnos de que cada persona se sienta escuchada, quizas dandoles mas tiempo para hablar o creando espacios donde puedan compartir en grupos mas pequefios.
También es valioso mantener una retroalimentacion positiva, resaltando cudl fue el aprendizaje de cada persona.

10 Registro fotografico




COMPROMISOS DE LA REUNION:

el dia miércoles 29 de abril del 2026 a las 9:00 A.M

Lina — Profesional Social

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

1 |Realizar convocatoria via telefénica con cada uno de los asistentes el dia martes 29 de abril, para Adrian — Profesional Social 28/04/2026
confirmar asistencia al encuentro. Lina — Profesional Social

2 |Difusion de la pieza publicitaria por los medios de contacto, para el proximo encuentro de Desarrollo|  Adrian — Profesional Social 28/04/2026

formularios.

NOTA 1: En caso de ser una P el rep por

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion,




